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Architectes
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Roles BIM



BIM Manager

Vision globale

Technicité Connaissance entreprise
Pédagogie
Connaissance métier
Méthode Ecoute
Curiosité

Compétences Revit Compétences BIM



BIM Manager

Formations initiales
Formations collectives
Formation Référents Revit

Aide Revit (2™ ligne)

Procédures Revit
Gabarits Revit
Bibliotheques Revit
Charte Revit

Compétences Revit

Stratégie d’'implantation BIM
Développement des partenariats

|dentification de nouvelles missions
Interopérabilité
Plateforme Cloud

Protocoles BIM

Gestion logicielle

Veille technologique

Compétences BIM



BASE AGENCE

3 Gabarits
Archi / Faisa / Urba

4 Bibliothéques ‘
Objets / Annotations / |
Perspectives / Matériaux = |
|
|

Fichiers sources
Paramétres partages

Fiche de suivi projet

.,

Procédures associées W/’//’/ffl/,

Coordination
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Effort/Effect

1 = Capacité a impacter sur
la maitrise des codts

2 = (Colt associé aux
changements

3 = Approche conventionnelle
de la conception (lineaire)

4 = Approche integree

Esquisse APS APD DCE AD  Passation
des
marches

e

Fealisation £ Patrick Mac Learmy
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Référents Revit ®

e © o ¢ o En charge de I'Aide Revit au quotidien

_ Technicité

6 Pole architecture
Pédagogie
. Connaissance entreprise
Méthode

Connaissance métier

A _ Ecoute
1 Poéle urbanisme

1 Pole Travaux 1 TAAA . ,
Missions Competences



Responsables Maquette Numérique * 1 par projet

Définir et développer la logique de construction

o0 de la maquette
' ' Entretenir le fichier : gérer les avertissements,

controler la taille du fichier

Archiver le format original en fin de phase

Technicité
Méthode

Connaissance meétier

Missions Competences



Fonctionnement BIM TAA

Formation
Consell

Pole BIM Equipes projet

Retours d’expérience
Objets bibliotheques



OBJECTIFS

Niveau Moyen Niveau a atteindre
de la Maitrise d’ceuvre BIM READY

NIVEAU O ; NIVEAU 1 = . NIVEAU 2 NIVEAU 3

:
CAD !
Basique

Structures, plannings, études de prix,
données intégrées et interopérables

i Inter-exploitabilité,
, Structures

i
MIGRATION BIM

Dessins, "Modéles, objets,

lignes et textes !structures

(© Hexahim, 2016)





